
2023年可持续发展报告

湖南荣泰新材料科技有限公司



报告编制说明

报告范围：

本报告为湖南荣泰新材料科技有限公司发布的第一份报告。本报告的信息和数据  

主要涵盖了2023年1月1日至2023年12月31日期间公司开展的各项与企业社会责任   

议题相关的实践活动。基于报告的延续性和对比性，部分数据和信息不局限于2023 
年。

编制原则：

本报告参考全球报告倡议组织(GRI)《GRI标准》，及《环境、社会及管治(ESG)报

告指引》，并结合了《联合国可持续发展目标(UN SDGs)》，

《ISO26000/GB/T36000-2015(社会责任指南)》进行编制。

内容选择：

在编制本报告过程中，公司道循《GRI标准》的利益相关方参与原则、可持续发展   

背景原则、实质性原则、完整性原则、平衡性原则、可比性原则、准确性原则、时  

效性原则、清晰性原则和可靠性原则，从经济、社会、环境三个方面进行陈述，也  

遵循了《ESG报告指引》的重要性、量化、平衡和一致性的汇报原则，披露了A部  

分、B部分和C部分要求的相关内容，重点报告了公司在2023年为经济、环境和社   

会三个方面所涉及的实质性议题所作出努力与积极影响。本报告的数据和信息收集  

工作按《GRI标准》和《ESG报告指引》要求的流程和公司现有工作流程进行。

发布方式：

报告发布周期为每年一次，以网络形式发布(网址:www.glorymica.com)。 
报告语言为中文。

指代说明：

本报告中湖南荣泰新材料科技有限公司简称为“湖南荣泰”或“公司” 。其他在

此处未提及的指代，以正文说明为准。

版权说明：

本报告版权归湖南荣泰新材料科技有限公司所有。



董事长致辞

走进荣泰

能源效率

环境保护

职业安全健康

员工与社会

可持续采购CO
NT

EN
TS

01

02

03

04

06

07

05



这一年 ， 湖南荣泰取得了累累硕果。 各工厂稳定生产 ， 产品产量再创新高 ， 

公司已成为国内外知名汽车厂商的一级供应商 ， 并与全球动力电池龙头企   

业建立了稳定的业务合作关系。 湖南荣泰的行业影响力持续提升。

这一年 ， 湖南荣泰运营能力不断增强。 人才培养体系日臻完善 ;节能提   

效的新方法、 新策略不断涌现 ， 组织管控能力进一步加强 ;创新安全管理策   

略 ， 交叉审核、 深度审核和外部审核有力地促进了HSE管理水平的提升。

这一年 ， 湖南荣泰新产品研发不断取得新进展 。特种塑料支撑件开发   

成功 ， 将于2024转入量产。 公司在高技术、 高附加值的绝缘隔热新材料领   

域不断探索。

这一年 ， 全体湖南荣泰建设者与参建单位携手奋战 ， 战严寒、 斗酷暑、   

抢工期 ， 创造了一个又一个建设奇迹。 集团本部二期建设项目成功投产 ，   

越南荣泰项目顺利开展。

未来 ， 我们要进一步强化风险意识 ， 破自满 ， 找不足 ， 提能力 ， 勇变   

革； 要强化"安全为第一要务"的理念 ， 真正落实好"以安全为核心"的生产   

管理体系 ， 持续提高安全管理水平； 要强化奋斗意识 ， 在思想上"破冰",在   

行动上"突围",迎接新挑战、 实现新突破。

我们要始终将社会责任放在第一位。 不断研究减碳新技术 ， 优化能源   

结构 ， 建设低碳、 零碳工厂 ， 成为减碳的时代先锋； 不断研发更多新产品 ，  

实现新技术、 新业务的不断突破 ， 为可持续发展作出贡献!

董事长致辞



企业使命：让用电更安全

愿    景:成为全球耐温绝缘复合新材料的市场领导者 

价 值 观:勤勉、创新、合作、诚信

走进荣泰



☆ ☆

荣泰发展历程



荣泰全球布局



企业荣誉



公司通过了ISO9001 、 ISO14001 、 ISO50001 、 ISO14005及

IATF16949等体系认证。完善的体系管理



共有125项知识产权，其中: 有效发明专利59项; 实用新型专
利62项; 外观专利4项。

公司知识产权



湖南荣泰在董事会的慎重决议下 ， 成立了

可持续发展委员会 ， 依托EHS、 碳管理、

责任采购和供应链管理 。特别任命了安环    

部&采购部总监出任可持续发展委员会主任。

董事长
曹梅盛

总经理
郑敏

安环 & 采购总监 
杨鸣

可持续发展委员会

责   采购          工作

碳管理小组

安环管理小组

可持续发展—工作管理部门

负   任      供应链      组



相关利益方 沟通渠道 主要关注点 采取行动

客户 客户满意度调查客户会议审        
核和评估

客户关系循环经济产品安全 年度客户满意度调研年度审核和     
评估

供应商 供应商大会审核 供应链管理采购实践 年度供应商大会

员工
员工代表大会团队建设活动        
内部邮箱 、 论坛

健康安全培训发展劳工人权多元化        
与机会平等

员工代表大会团队建设活动年度     
表彰大会

股东和投资者 股东大会财务年报 循环经济气候变化与碳排放 股东大会财务年报

政府和监管机构 监督检查定期报告 健康安全废弃物排放气候变化与碳        
排放

可持续发展报告定期报告

社区与公众 开放日活动 废弃物排放绿色工厂 可持续发展报告

科研机构 科研论坛学术交流会 创新研发产品安全 校企共建论坛全球过程安全大会

行业协会 行业会议标准制定 能源管理供应链尽责管理 行业协会会议参与标准制定

湖南荣泰的可持续发展管理体系是涵盖各利益相关方的共建体系， 我们通过建立与客户、 供应商、 员工、 股 
东和投资者、 政府和监管机构(含交易所)、 社区与公众、 科研机构、 行业协会等相关方的沟通机制， 了解各  
方诉求， 及时修正与调整自身的可持续发展工作。

相关方参与机制可持续发展 —



可持续发展—实质性工作

通过与各利益相关方进行充分的调研与交流， 
围绕产业链各环节、 各相关方的主要关注问题，  
确定湖南荣泰可持续发展实质性议题。



可持续发展2025目标 2025目标值
2023年进度

值 备注

能源
增加值能耗下降6% ， 以2022年为基础 ， 0 .  70tce/万元 ≤0 . 52 0.45 下降33 .8%

增 加 值 碳 排 放 量 强 度 降 低 5 0 %  ，  以 2 0 22年为基础单位1 .  36 tCOe/万元 ≤0 .68 0.86 下降36 .8%

环境

废 气 和 废 水 的 标 准 排 放 率 100% 100% /

固 体 废 物 和 危 险 废 物 的 及 时 处 理 率 100% 100% /

重 大 环 境 污 染 和 生 态 破 坏 事 件 0 0 /

安全

安 全 责 任 事 故 数 0 0 /

轻 微 事 故 或 责 任 事 故 未 遂 数 <5 2 /

及 时 整 改 隐 患 调 查 率 100% 100% /

设 备 设 施 完 好 率 100% 100% /

职 业 健 康 预 防 控 制 率 100% 100% /

员 工 安 全 培 训 率 100% 100% /

采购 新 供 应 商 社 会 责 任 评 估 率 提 高 至 7 0 % ≥70% 50% /

劳工
员 工 离 职 率 低 于 2 4 % <24% 19% /

女 员 工 比 例 提 高 至 4 0 % ≥40% 23% /

湖南荣泰以2021年为基准设立目标计划。

可持续发展—关键绩效



我们致力于实现联合国可持续发展目标 ， 与有关各方一起 ， 在能源效率、 环境、 安全与健康、 人权、 可持续采购五大领 

域推动可持续发展。

l 资源循环

l 节能降耗

l碳排放管理

l 负责任的矿产采购

l 可持续发展采购

可持续发展—工作的重点

l 人权

l 商业道德

l 公益事业

l 防护设施建设

l 安全与健康培训

l 三废达标排放

l减排项目建设

职业安全健康 员工与社会 可持续采购环境保护能源效率



能源效率



traditional economy mode     

传统经济模式

荣泰电气秉承“共享回收”的理念，积极推进包装材料领域的绿色创新。 
将原材料报装工具由木托盘改为可折叠铁架，减少了堆场面积， 以及包 
装物破损产生的固废

circular economy mode

循环经济模式

Collect

资源循环—绿色循环采购

Collect

Use

Discard

Manufacture

Manufacture

Recycling

Reuse

Use



资源循环—冷凝水回收利用

一部车间产线上用完的蒸汽温度较高，余热蒸汽经收集后，部分用
于二部车间环境改善，部分替代电力加热热水机，节省了环境空调
所需电力，节省热水机所需的电力；

冷凝水收集后分别用于：

冷凝水回用项目中利用了锅炉烟气余热加热蒸汽冷凝水，减少蒸汽
使用量约7000吨，减排二氧化碳2300余吨。



为了降低有机溶剂的采购量、 减少有

机废气排放、 减少危废的产生， 我们  安装了回收装置。

2023年度， 回用有机溶剂59吨， 减   少VOC排放0.6t， 减少温室气体排放 95tCO2e。

资源循环—溶剂回收利用



2021-2023年能源消耗量及碳排放量

24692.45

18140.43

10321.1
9359.75

6930.66

2022

能耗总量（tce)    碳排放量(tCO2e)

能 源 管 理 体 系

湖南荣泰按照能源管理体系要求开展工作， 对天  
然气 、 电和蒸汽等能源消耗品制定明确的节能降  
耗目标， 设立各环节 、 各产品能耗指标， 通过开   
展能效对标分析， 挖掘节能潜力， 实施节能技术   
改造， 降低能源消耗， 同时建立能耗在线监控系   
统， 对 能 源 消 耗 和 目 标 完 成 情 况 进 行 监 督 和 管 控， 
不断提高能源利用效率 。

节能降耗

25256.52

20232021



项目名称 项目简介 项目成果

1 压缩空气接头改造项目
改造前压缩机与出气管道接口为插口式，但由于接头老化造成接口处泄漏。将   
接头由插口改为螺丝，提高了接头耐用度。

节能量25吨标准煤           

减碳125吨二氧化碳

2 蒸汽余热回用技改项目
回收一期云母带生产线上的蒸汽冷凝水， 分别用于1） 、 冷却塔补水； 2） 、 冲厕所；

3） 、板车间环境加热投入:部分冷凝水经管道送至二期余热锅炉， 利用导热油锅炉的烟  
气余热再加热成蒸汽， 回到云母板生产线划纸工序。

节能量700吨标准煤          

减碳2000吨二氧化碳

3 RTO余热回用技改项目

热焚烧炉处理过的废气温度仍处于高温状态， 含有的余热资源高 。通过在RTO后端配置  
导热油余热锅炉， 与原有导热油锅炉及管路系统串联 。从热氧化室引出850℃~1000℃     
的高温烟气， 采用板式余热回收器进行余热回收， 回收器安装在燃气导热油锅炉的导热  
油回流管道上， 利用烟气余热来预热回流的低温导热油 。 以减少燃气导热油的天然气耗  
量。

节能量1400吨标准煤         

减碳2200吨二氧化碳

4
RTO装置废气进装部位， 保温   

陶瓷更换节能技改项目 将蓄热陶瓷规格由小孔的规格改为大孔的规格， 加大了废气通过率， 燃烧更为充分。
节能量106吨标准煤

减碳170吨二氧化碳

5 老旧设备提升项目 将老旧的热压机改造， 改造完成后， 设备能效显著提升， 产能增大
节能量23吨标准煤

减碳96吨二氧化碳

合计
节能量2254吨标准煤

减碳4591吨二氧化碳

2021至2023年节能降耗项目共节约能源消耗2254吨标煤 ， 减少4591吨二氧化碳排放。

节能降耗：



减碳项目：
废气处理装置的余热利用

热焚烧炉处理过的废气温度仍处于高温状态，含有的余热资源高。
通过在RTO后端配置导热油余热锅炉，与原有导热油锅炉及管路
系统串联。从热氧化室引出850℃~1000℃的高温烟气，采用板
式余热回收器进行余热回收， 回收器安装在燃气导热油锅炉的导
热油回流管道上，利用烟气余热来预热回流的低温导热油。以减
少燃气导热油的天然气耗量。



减碳项目：
光伏一期成功并网

湖南荣泰总部光伏项目顺利并网发电

分布式光伏发电项目一期全面投入使用：该屋顶光伏发电项目
充分利用了空余厂房屋顶的优势，为公司提供清洁可再生能源。
有效的优化了公司能源结构,

2023年光伏发电量总计107.2472万kwh, 占总耗电量的6.8%



通过减排措施减少产品碳足迹后，通过购买符       

合国际标准的绿色电力和碳信用额，增加光伏       

发电面积，抵消剩余排放， 实现产品碳中和。       

减少碳足迹最重要的一步是帮助供应商共同实       

现碳中和

EP

下一步节能减碳目标

购买绿色电力和碳信用额度

与供应商合作实现碳中和

增加屋顶光伏发电面积

设备能效升级



环境保护



污染因子 企业排放总量 (吨）

废水 2880

0CODC r 48.474

NH3 -N 4.8474

废水污染物排放量

水是生命之源， 面对水资源日趋紧张的严峻形势， 荣泰 
电工在研发 、 生产运行 、 工艺优化等阶段持续强化水资 
源管理， 规范公司废水产生 、 收集 、 处理 、 回用和排放 
的全过程管理， 促进废水实现源头减排， 提高废水综合 
利用率， 节约水资源， 减少水环境污染 。 2023年工厂   
废水污染物稳定 、 达标排放。



节水措施

1、中水回用，70%回用

湖南荣泰针对一期造纸线的生产废水，进行处理达标后，回至回收槽，用于造纸产线。

2、蒸汽冷凝水回用
蒸汽余热回用技改项目：一部车间产线上用完的蒸汽温度较高，余热蒸汽经收集后，部分用于二部车间环

境改善，部分替代电力加热热水机，节省了环境空调所需电力，节省热水机所需的电力；



节约水资源

湖南荣泰针对一期造纸线的生产废水，进行处理达标后，回至回收槽，用于造纸产线。

蒸汽余热回用技改项目：一部车间产线上用完的蒸汽温度较高，余热蒸汽经收集后，部分用于二部车

间环境改善，部分替代电力加热热水机，节省了环境空调所需电力，节省热水机所需的电力；

1、中水回用，
70%回用

2、蒸汽冷凝
水回用



污染因子 企业排放总量 （吨）

颗粒物 2.48

SO2 1.42

NOx 4.24

VOCs 8.24

湖南荣泰长期致力于将无组织废气转变为有组织废气并

配套建设高效废气回收处理设施， 在实现热量回收利用

的同时， 减少大气污染物排放量 。 为进一步履行社会责

任， 在做好生产厂区废气管理的同时， 公司不断强化供

应链协同废气管理， 通过优化运输结构 、 提高车辆标准，

减少运输环节废气排放， 为提升大气质量做出 " 荣泰贡献 "。 

2023年废气污染物全部实现达标排放。

废气污染物排放量



固废处理

湖南荣泰通过持续深化固体废    

物减量、综合利用和无害化管    

理，防止固体废物在产生、贮    

存、运输及处理处置过程中污    

染环境和危害人体健康。 自从    

建立危废信息化管理系统以来，   

结合信息化技术更新及管理需    

求持续开展系 统优化和升级改    

造，实现了危废全生命周期可    

追溯管理。

危废全部转交由湖南瀚洋环保科

技有限公司无害化处理。



湖南荣泰与环保科技公司合作建设工业固废综合利用项目，依托双方在固废管理及循环利用方面的综合优
势，通过破碎分筛设备处置云母纸产品边角料物，将废物转化为云母粉。实现工业固废“变废为宝"的同时
，缓解 土地占用和大气污染。该项目助力打造无废园区，实现了经济效益、社会效益和环境效益的共赢。

建材添加剂

经研磨后 ， 可作为 

混凝土的添加剂 ， 

用于制作防火砖。

填料添加剂
经研磨后 ， 可作为添

加剂 ，用于低绝缘耐   

热要求的填料行业中。

工业垫片等
经破碎后 ， 重新压

铸成工业用垫片、

垫圈等。

固废综合利用



噪声治理

      加大投入确保达标荣 泰 从 噪 声 源 头 ( S ) 、 

传 播 途 径 ( P ) 及 噪 声 受 体  ( R )  三 方 面 进 行 

噪 声 污 染 的 预 防 和 控 制 ， 通 过 优 先采购低噪

声设备， 采取增加减震垫 、 隔音房 、 隔音罩 、 

消声器等一系列措施， 防治环境噪声污 染 ， 改善

厂界声环境质量 。 2023年湖南荣泰投 入58万元， 

用于购买隔振垫 、 减振器 、 隔音材料的 设 备 设 

施 . 2 0 2 3 年 昼 夜 噪 声 监 测 值 均 符 合 执 行 标

准 。

措施

测点位置 声源描述

检测结果
dB(A)

昼间 夜间

东厂界

厂界噪声

55 45

南厂界 57 47

西厂界 56 47

北厂界 56 46



车间环境改善

车间环境改善

增加除尘设备
01

改善车间工作环境 ， 提高员工的工作效率 、 减少事故率和增

强员工满意度 。

增加空调及风扇
02

为员工提供舒适的休闲区域

增加员工休息区域03



职业安全与健康



安全生产与职业健康

湖南荣泰高度重视三方面的安 
全生产工作。包括安全设备投 
资、员工安全生产三级教育和 
职业健康管理。

安全设施

利用安全控制系统从源头上控制风险

安全教育

加强职工安全生产教育

湖南荣泰坚持“零伤害”的安全目标。

职业健康

从源头控制和减少职业病危害



电 气 DCS控 制 系 统

胶水生产线的储罐区域是湖南荣泰重点        
关 注 的 安 全 风 险 区 域  。  DCS帮 助 我们从        
源头上控制风险 。

安全生产设施



设备联动控制

监控、消防、生产设备联动控制。

车间安全护栏

将员工活动区与生产区进行区域划分。

安全生产设施



教育培训

安全生产标准化三级企业

公司每年开展形式多样的安全生产教育， 包括员工安 
全生产三级教育 、 外聘人员安全生产教育 、 特殊岗位 
技能培训等



公司每年在车间进行职业健康危害因素检测 ， 并为员工提供劳动防护用品 。在工作岗位设 
置危险警告标志

职业健康



员工与社会



工作方法

l 公平评价机制

l 公平的晋升机制

l 公平补偿机制

l 公平福利机制

l 公平的工作时间和地点安排

公司董事长曹梅盛女士致力于职场性别平等， 并取
得了显著成效。 她的努力为女性员工提供了更好的 

机会和平台， 促进了公司的性别平等和多元化。

实现性别平等， 增强所有妇女和女童的权能



劳工情况 2023年末数据

来自少数族裔和/或弱势群体的工人总员工人数的百分比 4.6%

女性占公司总员工人数的百分比 18.8%

担任高级管理职位的女性百分比(不包括董事会) 33.3%

女性在组织董事会中所占百分比 57.4%

湖南荣泰积极关注并促进女员工的职业发展机会。尤其关注哺乳期女

员工这一特殊群体，公司在员工产假落实方面严格遵守国家各地相关政策， 

并在办公区设立母婴室。报告期内公司休育儿假的员工返岗率为100%。

女员工制度



劳工情况 2023年末数据

雇佣情况
新员工(人） 57

员工雇佣率（%） 23.8

新员工情况
正式工(人） 238

派遣工(人） 0

民族情况
汉族(人） 227

少数民族(人） 11

性别情况
男(人） 194

女(人） 45

离职情况
离职员工(人） 51

员工流失率（%） 14.6%

湖南荣泰以崇高的使命和宏伟的目标感召人才， 以有竞争力的薪酬和激励机制吸引人才， 以科学的体系和方法培养 人才， 以优良文  
化和公平公正的环境留住人才， 加快公司的人才聚集和发展步伐。

人员结构



湖南荣泰以具有竞争力的薪酬和激励机制吸引人才， 以科学的方

法培养人才， 以良好的文化和公平公正的环境留住人才， 加快公

司人才集聚和发展步伐。

高新

活动

福利

培训

劳工关系



关注职工个人素质提升     为了更高效地培养人才，先后成立了荣泰商学院、荣泰高中班、职业技能培训
等



多元化的员工活动                  公司有多种形式的活动， 营造积极、健康、乐观向上的工作氛围



志愿服务

失业救助

爱心捐赠

慈善献血

专项扶贫

和谐社区



员工待遇

日标 2021 2022 2023

员工流失率 6.50% 6.3% 6%

人 均 产 值 ( 万 元 ) 85.0 100 101

年产值增长率 62.45% 22.7% 14.6%

员工薪酬增长率 5.00% 4.4% 4.1%

改 善 提 案 ( 件 ) 114 106 238

人均培训时间(H/人/年) 4.5 5 5

培 训 经 费 投 入 ( 万 元 ) 12 13 15

员工满意度 87.69% 87.17% 89.91%

职业健康体检率 100% 100% 100%

职业健康体检合格率 100% 100% 100%

员工福利支出(万元) 113 147 150

招聘完成率 100.00% 96% 97%



可持续采购



从油漆到化妆品， 从汽车到笔记本电脑， 无数产品都含有云母， 尽管它

们的含量大多相对较小。 云母的最大消纳行业是电子和汽车零配件制造。

儿童是世界的未来。 保护和促进儿童权利是各国可持续发展工作的重要课 

题， 湖南荣泰协同供应链上下游相关方， 不断履行职责。

商业道德

负责任的矿产采购

®



云母制品生命周期简介
云母具有非常高的绝缘性能，化学稳定性好，耐酸碱和耐压能力强，是重要的绝缘和耐高温原料，广泛应用于新能源汽车和家电行业领域。

可持续供应链

中间产品及零部件制造产品制造(OEM)

处置/循环再利用

终端用户 初加工

采矿



1. Sustainable
awareness promotion

6.Whole process
traceability system &
Constantly promote

new suppliers

5.Stakeholder dialogue
about raw material

risks

4.Individual measures 
Collective measures

湖南荣泰根据经济合作与发展组织OECD发     

布的《尽职调查管理指南》，创建了负责任    

矿产采购体系，对参与矿产资源供应链的企    

业实施了基于风险的供应链尽职调查五步管    

理框架，湖南荣泰不仅组织了供应链图以规    

避风险，还建立了完整的可追溯体系。

Sort out and draw
supply chain map

questionnaire survey
Risk assessment report

负 责 任 矿 产 采 购 工 作 方 法       SUSTAINABLE   DEVELOPMENT

The whole process 
is  monitored by
scanning  codes

Glorymica is the   
member of RMI    
And RCI

Establish a supply chain management system 
Published on the company's official website

2. Establish a perfect 
due diligence

management system

可持续发展采购

Independent third-party audit

3. Identified salient 
risks



可持续发展采购体系

01    建立了强大的企业管理体系

02    识别和评估供应链风险

03    风险缓解

04    第三方审核

05    供应链尽职调查年报



在公司官网发布负责任矿物供应链政策及承诺
https:/en.glorymica.com/responsibility_new/225.h tml

负责任采购政策

可持续发展采购

1.来自高风险区域的负责任全球矿产供应链政策-中英文.pdf
1.来自高风险区域的负责任全球矿产供应链政策-中英文.pdf


湖南荣泰开发了供应商尽职调查(KYC)流程 ， 其

中包括供应商合法性信息 、 供应商分析和潜在风 

险 。 大多数供应商已经完成并返回KYC表格 。 供 

应链工作组对云母原材料采购供应链进行了风险 

评估 ， 并对收到的供应商识别问卷和信息进行了 

汇总和审查 。 一旦发现示警信号 ， 公司将暂停或 

终止与供应商的进一步合作 ， 并明确改进周期和 

文件。

矿源识别

可持续发展采购



荣 泰 电 工 建 立 了 CAH RAs的 识 别 流 程， 以 确 定 供 应 链 是 否 属 于 CAH RAs的 高 风 险 区 域， 根 据 三 个 类 别 进 行 识 别： 
人权 、 受冲突影响地区和高风险地区 、 环境 。

CAH RA 识 别

CAHRAs识别

可持续发展采购



下方风险矩阵表对适用的风险种类进行整体评估，一般情况下，红色风险指的是具有十分严重的负面影响并且十分可能发生或已经发生；橙

色风险指的是发生的概率较大、且风险较大； 黄色风险指的是有造成负面影响的可能性，但负面影响可控；绿色风险指的是发生的可能性较 

小，且负面影响不明显。

供应链风险评估

可持续发展采购



我们将按照《矿产供应链应有管理程序》对供应链风险进行管理和控制， 一旦发现预警信号或高风险原材料， 我们 
将采取以下风险缓解和管理措施:

风险缓解

可持续发展采购



第三方审核

第三方评审和评价内容

可持续发展采购



供应链尽职调查年报

公司每年就供应链尽职调查政策和做法提交年度报告。 并公布于公司官网—社会责任板块。

可持续发展采购



数字化采购

我们使用循环系统来完成供应链的可追溯性。

可持续发展采购



国际

 2021年，“负责任云母倡议”和“负责任矿物倡议”发布了“云母加工    
商全球工作场所标准”

 负责云母倡议组织和Tilkal推出了一个基于区块链的解决方案，以       
提高云母供应链的可追溯性

国内

湖南荣泰是负责任关键矿物倡议组织(RCI)的第一个云母成员。(中国      
五矿化工进出口商会)

完善的尽职调查管理制度

可持续发展采购



感谢观看

湖南荣泰新材料科技有限公司


